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Reseni situace déti z byvalych DD3

* metodicka podpora MPSV pro OSPODy/KU od listopadu 2023, zejm.:
= prehodnoceni situace déti (pGvodné 323 déti 0 — 17 let)
= (¢ast na pripadovych konferencich a setkanich
® hledani umisténi —rodina s podporou, NRP, DD, DOZP — doposud

= aktudlné 42 déti, z toho 25 v procesu presunu, pro 17 pomahame najit
feseni (6+ 6 + 3 + 2)

* mapovani soucasného vyuziti DC — dotaz na zfizovatele
= dlouhodoba llzkova péce (cca 98 + Krc?)
= zdravotni respity, rehabilitace
= socialni sluzby: soc. rehabilitace, stacionare, DOZP
= détskeé skupiny, ZDVOP




STANDARDIZACE SITE SLUZEB

PRAVO NA DETSTVI

@

Evropska unie
Evropsky socialni fond
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Vystupy projektové aktivity

Navrh procest planovani,
Navrh integrovaného poskytovani a hodnoceni
systému sluzeb pro déti (tzv. vysledku sluzeb pro déti (tzv.

Velky Standard) + 11 lokalnich Velky Plan) + 11 lokalnich
variant Standardu sité sluzeb variant Strednédobého
multioboroveho planu sluzeb




Hlavni okruhy standardizace

PRAVIDLA podpory déti a rodin, PRINCIPY sité sluzeb

Definice potrebnych KAPACIT sité

e

NASTAVENI spoluprace v siti a jeji RIZENI

FINANCOVANI sité sluzeb




Optimalni nastaveni sité podpory

potieby zdravi Jutenise |bez peci 3 bydleni materialni |zajisténi
mira zajisténi zakladnich
ohroiZeni potieb
vysoké ohroZeni

spoluprace <

stiedni ohroZeni

spoluprace < >
mirné ohroZeni

spoluprace >
prevence

spoluprace < >

spoluprace participace




Nastroje na podporu funkéni site

v’ Vlyvinuty v projektu
v' Ovéreny v partnerskych lokalitach

v" Prakticky vyuZitelné na rGznych trovnich (ORP, Kraj, oborové platformy
atd.)

Jde o tyto nastroje:
> Sablona sité aktér(
> Sablona mapovani platforem spoluprace

> Sablona sité sluzeb optikou potieb déti



Sablona sité aktér(

Automatické ukladani tab-Novy Jicin - Jen pro éteni (@) Nenf uveden popisek. = UloZeno: tento pocitat ™ pel Bolf Stépan Mgr. (MPSV)
Soubor Doma Vlozeni Rozlozeni stranky Vzorce Data Revize Zobrazeni Automatizovat Napovéda | 7 Komentéfe | ‘ 122 Sdilet V‘
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1 Oblast potieb Prah (prevence-it Zapoj
Komise
pro
2 Nazev/Jméno - |Typ -~V ~|B ~|Z |~|U ~|Ch ~ MZ ~|P/I ~ SPOD
3 Bily kruh bezpeéi, z. s. - intervenéni centrum intervenéni centrum X X
4 Bily kruh bezpeéi, z. s. - poradna odborné socidlni poradenstvi X X
5 Bunkr Novy Jiéin NZDM X X X X x x
6 Centrum pro zdravotné postizené MSK - Ob&anska poradna Novy lJiéin odborné socidlni poradenstvi X X X
7 Centrum psychologické pomoci, pfispévkova organizace - Odborné socialni poradensodborné socidlni poradenstvi X X X
8 Centrum socialnich sluZeb Ostrava, o.p.s. - SASRD SASRD x x x x X X X
9 Centrum socialnich sluZzeb Ostrava, 0.p.s. - Rodinna poradna rodinna poradna X X
10 Détsky domov a Skelni jidelna, Novy Jiéin, Revoluéni 56, piispévkova organizace, Revo|DD X X X X x x
11 |Dobrovolnické centrum ADRA Frydek-Mistek dobrovolnictvi
12 EDUCA - Stfedni odborna 3kola, s.r.o., B. Martina 1994/4, 741 01 Novy Ji¢in s03 X X X X
13 Gymnazium, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace, Palackého 1329/50, 74101 Novy Ji¢in|S3 X X X X
14 Handball club Novy Jiéin z.s. sportovni aktivity X X X
15 |Charita Novy Ji&in - Charitni dim Matky Terezy azylovy dim X x x
16 ITY z. s. - Odlehé&ovaci sluzba odlehéovaci sluzba X X
17 KAFIRA o.p.s. - Socidlni rehabilitace socialni rehabilitace X
18 [Krizové centrum Ostrava, z. s. krizové centrum lox X
19 Lesni matefska Skola a komunitni klub Pecka z.s., €.p. 894, 744 01 Trojanovice MS, komunitni klub X X X x
20 Malé zdravi - MUDr. Lukas Zezula PLDD X
21 Matefska kola Barto3ovice okres Novy Jicin, piispévkova organizace, 742 54 Barto$oy M3 X X X X
22 Materska skola Bludovice, Novy Jic¢in 73, 741 01 Novy Jicin M3 X X X X
23 Mateiska Skola Maj Novy li¢in, K. Capka 6, prispévkovd organizace, K. Capka 372/6, 74 M3 X X X x x
24 Mate¥ska gkola novojicinska Berugka, spol. s r. 0., Husova 1439/1, 741 01 Nowvy Ji¢in | M3 X X X x [~]
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Sablona mapovani platforem spoluprace
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Sablona sité optikou potfeb déti

Bolf Stépan Mgr. (MPSV) | BS il

Soubor Dom Vlozeni RozloZeni stranky Vzorce Data Revize Zobrazeni Automatizovat Napovéda | 1 Komentare | ‘ & Sdilet V‘
G6 = f v
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: VYCHODISKA VYCHOZI SITUACE NA UROVNI ORP/KRAJE DOPLNENI
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>0 S nenaplnéni potfeb potfeby spoluprace spoluprace
Riziko nenaplnéni potieby Poskytovani psychologické psycholog, terapeut - rodinna poradna
stabilnich a bezpetnych vazeb k  [podpory, individualni terapie zaméreni na rodinnou volnotasové aktivity
3 blizkym osobam (napf. narudeni  |nebo poradenstvi. terapii komunitni centrum
vazeb v roding, psychické nebo = = rodinna poradna sousedské spolky
P . . Vzdélavani roditl v oblasti L o
fyzické nasilné projevy v roding). o . krizova a intervenéni centra
podpory pozitivnich vztaht. e s
R L . (vcetné krizové linky)
Posilovani pozitivni komunikace a -,
u chovani v rodiné mediator
. vzorch d 3 T
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5 intervence. org.
Programy zvladani agrese SAS
ey Bl 0SPOD
SVP (ambulantni)
3PP (socialni pedagog, skolni
psycholog)
policie
probaéni a mediaéni sluzba
6
Riziko nenaplnéni potieby Poskytovani psychologické psycholog, terapeut svépomocna skupina
stabilnich a bezpectnych podpory, individualni terapie PPP rodinna poradna?
vrstevnickych vztahd (napf. 3ikana,|nebo poradenstvi. Rozvoj krizova a intervenéni centra |volnocasové aktivity
izolace). sociadlnich dovednosti (empatie, |(véetné& krizové linky) komunitni centrum
komunikace, zvladani konfliktd). |NZDM sousedské spolky
7| E centra primarni prevence
£ Zlep3ovani tidni a gkolnf sluzby NRP - doprovazejici [+
st | @ gl [ 5]
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Podpora a iniciace mezioborovych setkani




Garantovana sit sluzeb

Jeji vznik je ukolem
z Narodni strategie Garance na urovni

ochrany prav deti stat, kraj a ORP
2021-29
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Standardizace postupu v SPOD: cile




vice rovin revize postupu pfi reseni situace ohrozeného ditéte a rodiny (socialni
pracovnik/vedouci pracovnik/kraj/MPSV)

U jednoducha voditka pro pracovniky OSPOD a dalsi aktéry systému
L mozZnost efektivniho sledovani kvality prace s ditétem a rodinou
O rychld a efektivni forma kontroly postupu pfi préaci (evidence ne/realizovanych krok)

O propojeni s vyhodnocenim a jednotlivymi oblastmi, které pracovnik mapuje (pracovnik nic
nepise, pouze ,,odskrtava“)

» VsSechny nastroje a materialy budou mimo jiné k dispozici na www.pravonadetstvi.cz



http://www.pravonadetstvi.cz/

Uvedeni nastroju do praxe SPOD (pilotaz)

e Harmonogram aktivit:

**9/2024 — 6/2025 pilotaz nastroju a metodicka podpora OSPOD, evaluace
s 7-12/2025 finalizace nastroju, workshopy

* Kdo je zapojen?
v’ jednotlivy pracovnici OSPOD, vedouci pracovnici, celé oddéleni, kraj

 Co zapojeni obnasi?

v’ vyuZiti ndstroji pri prdci s ditétem a rodinou v ¢ase pilotdze

v’ poskytnuti zpétné vazby k efektivité a funkénosti (v zdvéru pilotdze)
v’ zapojeni se do evaluace

v’ moZnost podilet se na tvorbé standardizovanych postupi

v’ moZnost vyuZiti metodické podpory — kazZdy zapojeny OSPOD je navdzdn na
metodicku MPSV



Na pohotovostni telefon OSPOD se v patek ve 23.00 hodin obraci Policie
CR. Policisté jsou pfitomni v domacnosti pani Bozeny Bilé, na adrese
Lipova 32, 3. patro, kam byli pfrivolani sousedkou z diivodu velkého k¥iku
dospélych i déti, place a hluku rozbijenych véci, které se z bytu ozyvaly.

Policie oznamuje, ze doslo k nasili mezi pani Bilou a jejim druhem,
panem Karlem Holubem. Oba dospéli maji Sramy, pani Bila stale krici a
pozaduje, aby policie odvezla pana Holuba nebo ze ji zabije. Policisté se
snazi dle svych slov situaci uklidnit, ale v byté jsou pritomny dvé malé
déti (5 a 6 let), holcicka a chlapec, které breci a schovavaji se pod posteli,
odkud odmitaji vylézt. Policisté jsou nazoru, ze by déti mohly byt
bezprostredné ohrozeny.



Jaky je nyni postup OSPOD?
Jaké informace potrebujete pro rozhodnuti o dalsim postupu?

Na zdkladé ¢eho se OSPOD rozhodne, Ze do rodiny hned vyjede nebo véc necha
na druhy den?

Bude socidalni pracovnice/pracovnik postup s nékym konzultovat a s kym?

Mate k dispozici potfebné vybaveni — auto, dokumenty nebo tablet/telefon,
pripadné ochranné prostredky?

Jaké dalsi kroky je nezbytné realizovat?



* OSPOD prijede na misto, policie je zde stale
pritomna, v mezidobi se rozhodla zatknout pana
Karla, ktery agresivhé na policisty zautocil. Po
zatceni partnera se castecné uklidnila i pani Bozena,
ktera si v pritomnosti OSPOD a policie dala na

uklidnénou panaka vodky. Policie s panem Karlem
odjizdi.



» Zamyslete se nad postupem, ktery byste zvolili (strucné
definujte jednotlivé kroky).

> Jaké nastroje byste pfi praci vyuzili?



OSPOD mluvi s pani Bozenou, ta uklidnuje déti, po chvili vylezou
zpod postele, objimaji se s matkou, dostanou piti a jdou se divat
na pohadku. Pani Bozena vari kavu a snazi se uklidit stfepy a
rozbité véci. V rozhovoru upresnuje, ze pan Karel je jeji byvaly
partner, ktery byl dnesniho dne propustén z vézeni a prisel
v podnapilém stavu, byl agresivni a nez stacila zavolat policii,
napadl ji a rozbijel véci. Détem neublizil, ale velmi se vylekaly.
Rano chce jit na policii a chce pozadat o zakaz priblizeni.



Vzdélavani pracovnikit OSPOD
- dobra praxe a otazka udrzitelnosti
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Pripomenuti kontextu aktivit

Narocnost vykonu profese OSPOD - vyzaduje odbornost, odolnost,
kontinualni rozvoj a vedeni

‘ Zameérili jsme se na praci s kompetencemi, skrze zavadéni
kompetencniho modelu (definuje klicové znalosti/dovednosti dle
pracovnich roli, propojuje praxi a legislativni pozadavky, umoznuje
planovat vzdélavani, supervizi a profesni rist):

‘ Popisovani a hodnoceni vzdél. programl pomoci kompetenci

‘ Podnécovani vedoucich pracovnikd k nastaveni komp. modelu
(znacné rozdily mezi vedoucimi v moznostech a znalostech)

‘ Sestaveni dvou vzdélavacich programU — Rozvojovy program pro
vedouci pracovniky OSPOD a Vycvik k tématu rodic. kompetenci



Rozvojovy program pro vedouci pracovniky OSPOD (2024-2025)

Cil: Profesni rozvoj vedoucich pracovnik(l OSPOD v 3 identifikovanych
oblastech:

Leadership/management : Rozumi hranici mezi vedoucim a fadovym
pracovnikem, Umi podporovat pracovniky, dokaze poskytnou psychickou
podporu, pracuje s nastroji vedeni, Zvlada hledat nova reseni i v systému s
omezenym prostorem pro inovace, Ucelné deleguje Cinnost apod.

Sebepéce/seberozvoj: umi pracovat se zpétnou vazbou, vyuZiva supervize pro
svlj tym i sebe apod.

Prace se zménou: Umi pracovat se zménou, zvlada prechod z pozice radového
zameéstnance na vedouciho pracovnika, zvlada identifikovat potencial k dalsimu
rozvoji pracovnikd, umi posilit identifikaci pracovnik( s jejich pracovnimi ukoly,
vyplyvajicimi z jejich role a pozice na pracovisti apod.

‘ Celkem: 86 ucastniku, priimérna délka praxe: 10 let, primérny pocet

podrizenych: 15 osob



Rozvojovy program pro vedouci pracovniky OSPOD

(2024-2025) - Cisla a hodnoceni .

- terminy a mista konani: Praha, Brno, Ostrava — celkem 8 béht (dvé setkani) od unora 2024 do dubna
2025
- chystame posledni program — 2. 10. a 30. 10. 2025

25

20

15

10

ZASTOUPENOST UCASTNIKU DLE KRAJE



Rozvojovy program pro vedouci pracovniky OSPOD
(2024-2025) - cisla a hodnoceni Il.

Priumérné hodnoceni (Skala 1-5):
Srozumitelnost vykladu, zpétna vazba - 1,0
Struktura programu, prinos pro praxi—1,1
Podrobnost témat —1,2

Organizace —1,3

Ucastnici ocenili:

Komplexnéjsi nez ZOZ

Praktické priklady z praxe

Vysokou vyuzitelnost obsahu pro vlastni tym

Sebepozndvaci testy a styl fizeni (ukotveni v roli vedoucich)

Tymoveé role, motivaci a dynamiku pracovisté

Doporuceni a prani:

Vice sdileni mezi pracovisti, neformalni prostor (napr. ¢as v hospodé)

Témata: krizové situace (agresivni klient), vedeni lidi (prace s motivaci a
kompetencemi)




Vycvik k tématu rodicovskych kompetenci

Cil programu:

Posileni praktickych dovednosti pri praci s klientskymi rodinami

Porozumeéni a rozvoj rodicovskych kompetenci

VyuZiti teorie v praxi + dliraz na sebezkusenostni uceni

Specifika programu:

Odlisny od béznych skoleni — dliraz na interaktivitu, praxi a vlastni zkusenost
Reaguje na zjisténi z praxe (dotazniky, fokusni skupiny) i systémové pozadavky MPSV
Program zdarma (moznost Uhrady nakladt z transferu SPOD — ubytovani, doprava)
Organizace:

11 setkdni (formaty se ménily: 2 dny, 3 dny)

Max. 20 ucastnikl (preference zastoupeni 1 pracovnik za OSPOD, ale ne vidy se to podarilo)
Uréeno pro pracovniky OSPOD (véetné kurately a NRP)

Hlavni témata:
Rodi¢ovské kompetence; potreby déti; rodicovské styly; participace;
prace se zménou; attachment; trauma; vyhodnocovani rizik; nastroje prace s rodinami apod.



N o U bk w N e

Vycvik k tématu rodicovskych kompetenci - hodnoceni I.

Uéastnice a ucastnici: 38 pracovnikdl OSPOD z 22 obci CR (konani v Praze a Brné)
aktualné probiha v Praze

chystdme v Praze: 11.-12.9.,15.-17.10.,6.—-7.11. 26. —28. 11. 2025
Témata s nejvétsSim posunem ve znalostech a dovednostech (kde je vycvik nejvice efektivni):
Trauma

Vztahova vazba

Prace se specifickymi skupinami

Prace se zménou

Vyhodnocovani potreb ditéte

Participace ditéte i rodic(

Rodinny systém, rizika, spoluprace

Nejvétsi prinosy vycviku podle ucastnika:

Téma traumatu, attachmentu a bezpecné vazby

Prakticka cviceni, sdileni zkusenosti, role klienta

Nové ndstroje a pohledy (IPOD, IPK, bezpec€nostni plan)

Vysoka odbornost a pristupnost lektorek

Vyborna atmosféra a kolegialni vyména



Vycvik k tématu rodicovskych kompetenci - hodnoceni Il.

Organizacni stranka vycviku (hodnoceni 1-5):

Lektorky: 1,0

Obcerstveni: 1,3

Prostory: 1,4

Casova dotace (66 hodin): — ,Akorat“: 27x; — ,Malo“: 11x

Co by pomohlo lepsimu osvojeni dovednosti:

Sdileni zkusenosti

Vice diskusi

Vice praktickych cviceni

Hrani roli (méné casté)

Prohloubeni teorie

Vzkazy dalSim Gcastnikiim:

Vycvik by mél byt povinny pro vSechny zacinajici ospodaky.”
,Nebojte se, je to super a posune vas to dal.”

,Skvély kurz, vyborné lektorky, bezpecné prostredi.”



Udrzitelnost — analyza situace

Zjistovali jsme:
Vitaji kraje vycvik v rodicovskych kompetencich a planuiji jej pripadné zaradit do svého
systému vzdélavani OSPOD?
— 9 krajskych urad( by uvitalo vstupni vzdélavani pro pracovniky v mékkych dovednostech,
néktefi uvadi, ze nejen jako vstupni vzdélavani.
— 3 krajské urady odpovédély, Ze nevi, nebo nepochopily presné otazku.
— 1 krajsky urad vyjadfil obavu z rozsahu vycviku.
Prehled o tom, kolik novych pracovnikli na OSPOD v jejich kraji nastupuje za rok?

— Pramérny pocet nové vsech nastoupivsich pracovnikd 230 pracovnikd (nds vypocet na
zdkladé udajl z krajli, pocet odpovida i nasemu odhadu).

Priizkum vyuZivani supervize na pracovistich OSPOD
— Supervize je etablovany a vyuzivany nastroj v ramci SPOD.

— Nejcastéji je chdpdan jako ndstroj podpory pracovnik(l, vzdélavaci a kontrolni slozka je
trochu podcenovana.

Ze zpétnych vazeb vedoucich OSPOD vyplyva, ze by ocenili SirSi moznosti vzdélavani v
manazerskych dovednostech a leadershipu



Participace déti

» Jak na smysluplnou détskou participaci: Priklady, vyzvy a metodicka podpora

spolufirancovine IME} (%) | PRAVO NA DETSTVI




Participace- spoluprace s kraji

e Pardubicky kraj

e Vznik Participacni skupina v Pard. kraji - poradni sbor déti a mladych lidi Olomoucky
kraj

» 2x fokusni skupiny s détmi z DD (transformace, kvalita sluzeb), standardizace postuput
OSPOD

 Karlovarsky kraj: 1 x FG- téma zmén, reflexe UZ pro kraj
* Moravskoslezsky/ Ostrava: FG rovny pfristup ke vzdélavani

* Jednani s dalSimi kraji:
* Vysocina

e Stredocesky

* Liberecky

« Ustecky




Participacni skupina MPSV

e Probéhly 4 setkani PS MPSV

* témata: situace ve kterych je dulezité zapojeni déti, détsky ombudsman,
Umluva o pravech ditéte, fungovani OSPOD

 pravidelné setkavani skupiny- jde o diskuzni a tematicka setkani, na kterych
se reSi rUzné vyzvy a otazky (akcent na détska prdva- dusSevni zdravi,
rozvody, bydleni, integraci déti a mladych lidi ve spolecnosti).




UMLUVA

O PRAVECH DITETE
A SOUVISEJiCi DOKUMENTY




Workshop ,,Participace déti v praxi détskych domovi“

*  Workshop byl uréen pro: zastupce krajskych uradu, feditele a
vedouci vychovatele z détskych domovti

* Hlavnimi tématy byla nejen participace déti v kazdodennim chodu
domova, ale také praktické aspekty provozu transformovanych
domacnosti.

* Celkem bylo proskoleno 80 ucastnikd.




Srozumitelné planovani s détmi

Dava nam moznost jednoduchého
zobrazeni pozitivnich
informaci o daném ditéti

Pravidla

*nic negativniho

*nic sarkastického

*vSe si nechat ditétem odsouhlasit
evytvarime s ditétem

i jeho nejblizSimi lidmi nebo

ve skupiné, tfidnim kolektivu

o nekonfliktni

 mam vseobecny i opravit kolo

e jizda na kole
e potkavatses
dobrymi lidmi

prehled
 jsem ochotny

Jakimimuzetelpomoct
Chtél bych jit do rodiny.




MUJ PLAN

Na cem spolu budeme pracovat
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Co mam rada,
co je pro mé dulezité

Comébaviacomijde
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Jaké mam problémy,
co bych chtéla zménit

V ¢em bych se chtéla
zlepsit a jak mi muzete
pomoci

Podpis ditéte: Podpis pracovnika: s
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Participace: Priklady, vyzvy a metodicka podpora

« Témata: participace v Casopisech pro déti, policejni praxe a
participace déti, participace v CR, participace pfi transformaci
Uz, participace déti u soudu/rozvodd, participace ve $kole ...

* Vznik metodickych listu ,jak zapojit déti v ramci své praxe” pro
odborniky

* Metodicky material: Krajské participacni skupiny




Participace deti
ofima déti
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Mezirezortni setkani k otazkam ustavni vychovy
deti 15+

=  spole¢ny zamér MPSV a MSMT hledat nové formy péce o mladistvé, zejm. v reakci na:
= obecny nedostatek kapacit Ustavni péce (2068 z 6379 je 15+)
* nevyhovujici forma péce s ohledem na pozadavek osamostatnéni
= absence alternativ pro mladistvé opoustéjici své pecovatele
= vysoky pocet mladistvych na dlouhodobém/opakovaném utéku
= dobrou praxi alternativnich sluzeb (napf. Clovék v tisni)

» setkani 10.4.2025 — OSPOD, KU, soudce, sluzby, Ustavy, NNO, VOP...

= ndasledné diskuze o 3 fazich podpory mladistvych a moznostech jejiho nastaveni:
prevence — alternativy sluZeb a podpory bez vyuziti UV, emancipace ml.
nastaveni vhodnych forem sluzby UV, dle indiv. potfeb, komunitni

nasledna pécée — v€asné ukonéeni UV, intenzivni pfiprava a ndsledna podpora v
osamostatnéni




Pomocny nastroj k zakonné micenlivosti a oznamovaci povinnosti
= zpracovano v reakci na pretrvavajici nejasnosti v oznamovani a micenlivosti, vznik
nékterych nepresnych metodickych materialll NNO

= cilem je zprehlednéni podminek sdileni informaci o ohrozenych détech a rodinach a tim i
usnadnéni prace OSPOD

= urceno Sirokému spektru aktérd systému ochrany déti

= soucdsti jsou odkazy na prislusnou legislativu, pfipadné relevantni metodické materidly a
vzory

= dopracovdno bude v Iété 2025, uvitdme pripominky




Pomocny nastroj k zakonné micenlivosti a oznamovaci povinnosti

Kazdy ma plné pravo (a v nékterych pripadech povinnost) pisemné, ustné, pripadné anonymné oznamit
ohrozeni ditéte, a to i v pfipadé pouhého podezfeni. Ozndmeni mize byt klicové pro ochranu ditéte.




Pomocny nastroj k zakonné micenlivosti a oznamovaci povinnosti

Pokud se na mé dité obrati s problémem, vidy se mu musim vénovat, i kdyZ nejsem odbornik. Nesmim ho odmitnout, protoZe tato prilezitost se uZ nemusi opakovat a dité by
mohlo ztratit divéru v dospélé nebo moznost pomoci. Zarover to nenahrazuje oznamovaci povinnost a nutnost obratit se posléze na odborniky.

CO oznamuji?
Mam povinnost oznamit OSPOD podezieni na ohrozeni ditéte (CAN). Tato povinnost vyplyva z‘§ 53 odst. 1 véta druha zakona ¢. 359/1999 Sh.
Micenlivost prolamuje pouze podezieni na tyrani, zneuZivani a (vyrazné) zanedbavani (CAN).

JAK a KOMU oznamuiji?
a) Z pozice ucitele/pracovnika Skoly informuji zpravidla feditele Skoly ¢i skolniho metodika prevence (dle internich postupd té které Skoly).
b) Skola (zpravidla feditel ¢ oznamovanim povéfeny pracovnik $koly) podé pisemné oznmeni OSPOD.
¢) V piipadé podezieni na trestny Cin podam oznameni organim Cinnym v trestnim fizeni.
d) Povinnost prekazit nebo oznamit trestny Cin, napf. tyrani, ma kazda osoba, ktera se o tom hodnovérnym zpisobem dozvi, Cili i ucitel jako jednotlivec.

TIP:
Mate pravo se zapojit do pripadové prace
Karta KID pro Skoly - Society for all
Poskytované sluzby pro odborniky | Centrum LOCIKA




Krizova komunikace v SPOD

PRAVO NA DETSTVI

Evropskou unii \JJ
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Skoleni krizové komunikace v oblasti SPOD

Terminy a cilové skupiny:

* 3.10. 2024: tiskovi mluvci a pracovnici tiskovych odbord krajskych dradu
 27.3.a22.5.2025 2025: vedouci pracovnici SPOD

* Celkem proskoleno 40 osob

Obsah skoleni:

* Teoretické zaklady krizové a medialni komunikace

* Praktické nacviky (napf. vystupovani pred kamerou)
* Analyza realnych kauz z médii

* Simulace necekaného televizniho stabu

Dalsi kroky:
*  Mimoradné pozitivni zpétna vazba
* Pfiprava 4. skoleni — aktualné diskutujeme



Trojice e-balickt

Zpracovava 7 ilustraci k prilezitosti 35. vyroci
pfijeti Umluvy o pravech ditéte v e-vystavu,

urceno pro 3 vékové skupiny nezletilych: 5-8
let, 9-12 let a 13-17 let.

kazdy balicek obsahuje 19 az 20 stran: obsah,
nazev vystavy, uvodni text, ilustrace, kratke
medailony ilustratord/rek, pracovni list a
navrh aktivity s pokyny pro pedagogické a
jiné pracovniky s détmi a mladezi,

publikovani na webu www.pravonadetstvi.cz a
rozeslani vybranym institucim a sdruzenim,

dalsi info a kompletni trojici e-balickl najdete



http://www.pravonadetstvi.cz/
file://ad.mpsv.cz/mpsv/spoldisk/sd_0506/KA5/Úmluva o právech dítěte/Komplet e-výstava

Umluva o pravech ditéte
Medializace

* Informatorium, ¢asopis pro materskeé
Skoly a skolni druziny, €. 1/2025: Déti
potrebuji ochranu Sitou na miru

- Svetylko, Casopis viCat a svétlusek, C.
3/2025: Ruku na to

- Skaut, Casopis pro starSi skauty*ky a
skautské vedouci, ¢. 3/2025, strana 32:
Déti maji prava. Tvuj nazor je dulezity,
neboj se ozvat

- Skaut, Casopis pro starSi skauty*ky a
skautské vedouci, ¢. 4/2025, strana 32:
Stanov si hranice a neboj se rikat NE!

*VS§echny ¢lanky maji tisténou i on-line
verzi.


https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/informatorium-3-8/103077/deti-potrebuji-ochranu-sitou-na-miru
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/informatorium-3-8/103077/deti-potrebuji-ochranu-sitou-na-miru
https://casopisy.skaut.cz/svetylko/1356
https://casopisy.skaut.cz/skaut/1357
https://casopisy.skaut.cz/skaut/1357
https://casopisy.skaut.cz/skaut/1383

Umluva o pravech ditéte
Strucna (info)grafika pro Sirokou odbornou verejnost

e 4 . - ” , . ‘N?()‘”K‘)‘Imu”n stavét %
- Ktématu Umluvy vzniklo 7 ilustraci ve spolupraci se

znamymi Ceskymi ilustratory (ukazky nize)

- Dale Umluva o pravech ditéte jako diim se zaklady, piliFi
a strechou

PPPPPP Je
blaho ditéte

* inspirovano némeckym UNICEF

- pouziti jako letak a ilustrace ke komentaii Umluvy -
pripravujeme. W= @ oo
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